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OBJETIVO E DIRETRIZES

Estabelecer diretrizes para a realizacdo de doacdes e patrocinios de interesse
da Racional, em alinhamento com os seus Valores e objetivos estratégicos e as
melhores praticas de compliance.

As regras descritas nesta politica sdo complementares as instrucoes estabelecidas
no Cédigo de Conduta, Politica Anticorrupcao e demais politicas internas da Racional.

A Racional proibe e nao tolera o uso de doacoes e patrocinios com finalidade de
obter vantagens indevidas ou praticar ato ilicitos, seja na esfera publica ou privada.

APLICACAO E ABRANGENCIA

Esta Politica ¢ aplicavel a todos os colaboradores das empresas do Grupo Racional e
as atividades das empresas, no territdério nacional, que envolvam o apoio financeiro
a projetos culturais, acoes sociais ou doacao de ativos, materiais e/ou equipamentos
para terceiros ou para colaboradores em decorréncia de campanhas sociais,
promocionais, de incentivo ou motivacionais.

DEFINICOES

Acao Social: iniciativa beneficente que gere melhorias sociais aos beneficiarios ou
para a sociedade.

Agente Publico: aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo (incluindo-se cargo em comisséao),
emprego ou funcéo (ainda que de assessoramento) na administracao direta, indireta
ou fundacional de qualquer das esferas Federal, Estadual ou Municipal, de empresa
pertencente ao patriménio publico ou de entidade para cuja criacao ou patrocinio a
Administracao Publica haja contribuido ou contribua com mais de 50% do patriménio
ou da receita anual. Incluem-se aqui, também, candidatos a cargos publicos ou
politicos e membros de partidos politicos/comités eleitorais.

Agente Publico Estrangeiro: aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, cargo, emprego ou funcéo publica em 6rgaos, entidades estatais ou em
representacoes diplomaticas de pals estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacoes publicas internacionais (incluindo-se os candidatos a cargos publicos).

Apoio Financeiro: ajuda financeira efetuada pela Racional para uma organizacao do
terceiro setor ou comunidade.

Beneficiario: pessoa fisica ou pessoa juridica que recebe e administra a doacéo,
patrocinio ou apoio financeiro e que é responsavel pelas atividades de execucéo de
projetos ou acoes apoiadas pela Racional.



Cessao gratuita de servigos: execucao, sem 6nus, de servicos para melhoria
de equipamentos sociais, tais como pequenas obras em pragas publicas, creches,
escolas, asilos e similares.

Colaboradores: todo empregado contratado por qualquer empresa do Grupo
Racional, sob o regime CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, estagidrios,
menores aprendizes e empregados temporarios.

Doacao: transferéncia de bens ou recursos financeiros a outra pessoa fisica ou juridica.

Investimento Cultural: apoio as acoes culturais aprovadas pelo Ministério da
Cultura com base na Lei Rouanet e Lei do Audiovisual, por meio de patrocinio
ou doagao.

Investimento Social: repasse voluntario de recursos de forma planejada, monitorada
para projetos sociais de interesse publico (veja a definicdo de "projeto social”).

Materiais e/ou equipamentos: moveis, utensilios, equipamentos eletroeletronicos
e demais materiais ou insumMos que nao caracterizem uma doacao em espécie.

Organizacao da Sociedade Civil: entidade nao governamental, de direito privado,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria, formada pelo agrupamento
de pessoas para a realizacdo e consecucao de objetivos e ideais comuns.
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Partes interessadas (stakeholders): individuo ou grupo de individuos que tem um
interesse em quaisquer decisdes ou atividades de uma organizacao.

Patrocinio: contribuicao, em dinheiro ou em servigos, com contrapartidas publicitarias.

Pessoa Politicamente Exposta: agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungbdes publicas relevantes,
assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
proximo (Resolucao COAF 16/07).

~

Projeto Social: formalizacao de uma proposta destinada a captacao de recursos
necessarios para a implementacao de uma solucao que objetiva o bem-estar social.
Apresenta, dentre outros conteudos, objetivo, justificativa, plano de trabalho e
resultados esperados.

4. NORMAS GERAIS

As préticas de investimentos cultural e social, na forma de doacdo ou patrocinio,
devem ser realizadas com transparéncia, legalidade, e de forma alinhada com os
Valores da Racional.

O
O
Ad
|_
<C
an
L
O
<
O
<
®
a
LL]
a
<
e
|_

/

Para realizacao de investimento cultural ou social, na forma de doacao ou patrocinio,
0 projeto e respectivo plano de trabalho devem ser aprovados pelo Comité de Etica
da Racional, cabendo sempre a prévia consulta a area contabil, fiscal e juridica para
orientacao dos procedimentos.
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(ii)

(iii)

(iii)

(iv)

E proibida qualquer doacao, apoio financeiro ou patrocinio que vise induzir decisdes
de negodcios ou satisfazer interesses ou beneficios pessoais, diretos ou indiretos, de
qualquer natureza.

A Racional deve assegurar a transparéncia na comunicacao das praticas de seus
investimentos culturais e sociais, na forma de patrocinio e doacdes. Os indicadores
de resultados serao definidos com base em cada projeto.

Para Investimentos Culturais:
0s interessados deverao atender as leis e normas vigentes sobre o tema;

investimentos que ndo enquadrem nas referidas leis, poderao ser destinados a atividades
culturais, desde que previamente aprovados pelo Comité de Etica da Racional;

0 aporte de recursos financeiros para projetos culturais na forma de patrocinio devem
ser aprovados pelo Ministério da Cultura e ter com o objetivo a promogao da Marca;

o aporte de recursos financeiros, na forma de doacédo, devem ser destinados para
propostas culturais sem fins lucrativos; e

a area de comunicacao da Racional deveré ser envolvida na inciativa para acompanhar
o cumprimento dos objetivos definidos para o investimento.

Exemplo: investimento em curta-metragem, pecas teatrais, shows,
exposicoes de arte, kits de uniforme de futebol.

Para Investimentos Sociais:

serdo destinados para Organizacao Social Civil (ndo governamentais e sem
fins lucrativos);

o Beneficiario deve assumir o compromisso com a adocao de regras de transparéncia
na gestao dos programas e projetos sociais apoiados pela Racional, por meio da
avaliacao dos resultados e prestacao de contas dos recursos utilizados;

as doacdes poderao ter por objeto a transferéncia de dinheiro, por meio de crédito
em conta do titular, ou de bens e servicos;

a area de responsabilidade social da Racional devera ser envolvida na inciativa para
acompanhar o cumprimento dos objetivos definidos para o investimento;

A Racional podera apoiar iniciativas da comunidade em geral que estejam livres de
conflito de interesse e que nao possam ser razoavelmente entendidas ou confundidas
como uma pratica de suborno ou qualquer outro ilicito.

Exemplos: reforma de creche, construcao de asilo, doacao de material para
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(iii)
(iv)

(v)

(vi)

construcdo de poco artesiano para atendimento da comunidade ou obra
social.

O Beneficiario do apoio financeiro, doacao ou patrocinio, tera
sua idoneidade avaliada pelo Comité de Etica da Racional, e deve
atender aos seguintes requisitos minimos:

estar alinhado ao Cédigo de Conduta e demais regras de compliance da Racional;

adotar praticas de atuacao em respeito a lei, ndo podendo ter sofrido sancoes ou
penalidade definitiva em matéria correlata ao objeto do apoio;

nao possuir qualquer vinculo politico;
estar livre de conflito de interesse;

nao ter qualquer tipo de envolvimento com trabalho analogo ao escravo, exploragao
infantil e/ou sexual;

nao estar sob investigacao oficial ou ter sido condenado pela pratica de corrupcao,
lavagem de dinheiro e ilicitos correlatos;

(vii) estabelecer relacionamento com a Racional por meio de Contrato ou outro

instrumento escrito (Termo ou Contrato), em conformidade com as regras de
governanca de contratos vigentes na empresa;

(viii)os contratos firmados com o Beneficiario devem incluir clausula de integridade padrao

da Racional, assim como o compromisso de adesao ao Codigo de Conduta e Politica
Anticorrupcao da Racional, e a indicacao de que serao facilitados o monitoramento
do seu cumprimento.

Para fornecer apoio financeiro ou doacao de servicos, moveis,
materiais ou equipamentos a orgao publico, a Racional
observara as seguintes regras adicionais:

0 6rgéo publico beneficiario ndo pode estar diretamente vinculado a processo de
aprovacao de projetos da Racional no momento da doacgao, devendo ser respeitado
um intervalo minimo de 4 meses antes e apds eventual processo de aprovagao;

estar amparada em processo administrativo regular junto ao 6érgao competente;

Exemplo: doacdao de mudas de plantas, de equipamentos de EPI, de material
e mao de obra para reforma de praca publica.

A doacao de equipamentos de informatica devera atender aos
seguintes requisitos adicionais:

equipamentos de informatica danificados serédo doados a empresa especializada em
Gestao de Residuos, de acordo com a Lei n® 12.305, que institui a Politica Nacional
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(ii)

4.6

4.7

4.8

de Residuos Solidos no Brasil, mediante assinatura de “Carta de Destinacao de
Residuos”;

equipamentos de informética nao danificados poderao ser doados para projetos
sociais desenvolvidos por Organizacdes da Sociedade Civil ou para colaboradores e
para a comunidade, atendidos os requisitos contidos nesta politica.

As doacoes para Sindicatos nao devem caracterizar trafico de
influéncia ou conflito de interesse, nao podendo ocorrer durante
processo de aprovacao de acordos ou convencao de interesse
da Racional, devendo ser respeitado um intervalo minimo de 4
meses antes e apos eventual processo de aprovacao nos termos
do Codigo de Conduta da Racional

A Racional nao realiza doacoes a partidos politicos, candidatos a
cargos eletivos, comités de campanhas ou coligacoes.

A Racional podera, ocasionalmente, realizar doacoes de valor
simbolico a seus colaboradores, observando as seguintes
premissas:

o valor do bem ou servico doado seré inferior ao limite para isencdo do imposto de
doacoes (ITCMD) por beneficiario;

as doacdes serao resultado de campanhas de incentivo e motivacionais para
funcionarios, observadas as diretrizes da drea de gestdo de pessoas da Racional;

a doacéao seré igualmente distribuida aqueles que atenderem aos critérios propostos
na campanha;

a doacao devera ser formalizada e divulgada internamente e registrada contabilmente; e
as areas de Gestao de Pessoas e Juridico devem ser previamente consultados.

Exemplo: sorteio de viagens ou eletroeletronicos na confraternizacao de fim
de ano, presente por tempo de trabalho na Racional.

REPORTE DE OCORRENCIAS OU DUVIDAS

Caso nao tenha encontrado resposta nesta Politica a uma determinada situacao,
encaminhe sua duvida ou sugestao para o Comité de Etica ou procure a drea Juridica
para esclarecimentos.
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b)

Na ocorréncia de omissdes ou duvidas sobre o conteldo desta Politica, ou ainda
em caso de suspeita de quaisquer praticas contrarias aos principios estabelecidos
nesta Politica ou relacionadas, bem como nas legislacdes vigentes e aplicaveis aos
negocios da Racional, o colaborador ou terceiro deve relatar o fato para o Comité de
Etica, diretamente para seus membros, ou pelo Canal Livre:

Formulério online: www.racional.com/Contato/CanalDenuncias/
Telefone: 0800 702 2312 (ligacoes gratuitas. Atendimento das 8h00 as 17h50)
E-mail: canal.livre@tmf-group.com

Os relatos serao tratados com neutralidade e imparcialidade, sendo garantido ao
denunciante o direito de nao se identificar.

A Racional nao tolera nenhum tipo de retaliacédo, bem como a denuncia de ma fé.

VIOLACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Para garantir o cumprimento desta Politica, fica estabelecido:

E responsabilidade de todos os colaboradores (préprios ou terceiros) comunicar
qualquer violacdo ou suspeita de violagdo ao disposto nesta Politica. Configura
em infragcdo a esta Politica a omissao na comunicagdo das mas praticas nela
contidas, podendo resultar na aplicacdo de medida disciplinar aquele que
permanece em siléncio.

E atribuicdo de toda a lideranca da empresa (i) orientar seu time quanto a
obrigatoriedade de observancia das premissas expostas nesta Politica; (ii) fiscalizar
e monitorar a atividade de seus liderados e de quaisquer outros terceiros que atuem
em nome ou em favor da Racional e cuja atividade esteja sob sua responsabilidade;
(iii) tratar todas as circunstancias que podem gerar ou facilitar um ambiente favoravel
ao uso irregular ou ilicito de doacao e patrocinios; (iv) interromper qualquer ato
irregular, adotando, mediante auxilio da &rea de compliance e do Comité de Etica, as
medidas aplicaveis ao seu tratamento e necessarias para evitar sua reincidéncia.

Detectada a ocorréncia de qualquer ato lesivo, o infrator ficard sujeito as medidas
disciplinares cabiveis, sem prejuizo das sancoes legalmente aplicaveis.

A gravidade e impacto dos atos contréarios a esta Politica serao avaliados pelo Comité
de Etica da Racional, colegiado responsavel pela determinacao da medida disciplinar
aplicavel, proporcional as consequéncias (ou o seu potencial de dano) de ordem
financeira, operacional ou reputacional.
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